H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT) Administracién Municipal 2024-2027

Dependencia / OPD1: Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima

Unidad Ejecutora: Instituto de la Juventud para el Municipio

de Colima

Dimensién del PMD2: 1 Colima en Armonia. 2 Colima para Todos. 4 Colima Crece.

Objetivo Estratégico del PMD: 1 2. Impulsar actividades culturales, educativas, deportivas y de recreacién permanentes y sistemdticas con un enfogue que permitan construir una sana convivencia y la paz vecinal. 2 1. Fortalecer el desarrollo integral dela
infancia y la juventud para su bienestar. 2 3. Fortalecer las estrategias que permitan la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes del nivel basico. 2 6. Fortalecer la promocién y el desarrollo de la cultura, el deporte y la sana recreacién. 2 8.
Promover el fortalecimiento de la cultura vial y civica entre los habitantes. 4 3. Favorecer la cultura emprendedora generadora de fuentes de empleo formales y que aprovechen las potencialidades del municipio.

Estrategia del PMD: 2 1.1.1. Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de la infancia y los jévenes en situacién de vulnerabilidad. 2 3.3.3 Contribuir al desarrolio integral en los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con acciones educativas y de actualizacion digital. 2 6.6.2.
Adaptar y equipar los espacios publicos municipales para impulsar las actividades culturales, deportivas y de recreacién. 2 6.6.4. Diversificar |a realizacién de festividades y actividades artisticas y culturales. 2 8.8.1. Promover un programa de educacién civica para difundir y promover los
derechos y responsabilidades. 4 3.3.2. Desarrollar espacios de innovacién y trabajo colaborativo para el desarrollo del potencial emprendedor y las capacidades empresariales de las juventudes.

Lineas de accién del PMD: 12 .2.2.2.2.3. Fortalecer la prevencién de la violencia y la delincuencia a través de la implementacién de programas deportivos y recreativos dirigidos a nifias, nifios,
de las familias para impulsar el desarrolio socioemocional de la nifiez y juventud. 2 3.3.3.3.3.2. Implementar acciones para reducir la brecha digital entre generaciones y comunidades, y fortalecer las habilidades humanas y técnicas. 2 6.6.2.6.2.1. Realizar un plan de rescate de los espacios
publicos para actividades culturales y artisticas. 2 6.6.4.6.4.2. Lievar a cabo festivales, eventos y talleres donde se fomenten actividades culturales para todas las edades. 2 8.8.1.8.1.1. Crear jornadas de civismo itinerante que ofrezca platicas y cursos gratuitos sobre valores, convivencia

pacifica y el buen trato dirigida especialmente a la nifiez, adolescentes y jévenes. 4 3.3.2.3.2.1. Desarrollar una red de mentores y vinculaciéon empresarial para emprendedores jévenes.

adolescentes y jévenes. 2 1.1.1.1.1.1. Consolidar redes de apoyo psicolégico y educativo en favor

|Programa/ A1/ |TpG"/ Propésito/Objetivo General Bienes, RO/ Nombre y puesto |Unidad de |# de sexo  |Meta anual Actividades mas rel |Medios de verificacién  [Linea |Fecha |Fecha |Fuentede
Accién/ A2/ |tpAEVCM® lapoyoso |MP/ |deresp bl did: base |de de tér- |presupuesto’
|Subprograma/ |A3/ servicios. |LN® ﬁ..“.” inicio |mino
Producto/  |A4/ hombres, E[M |0
Servicio AS/ j6venes, nifias, |
A6/ nifos y adoles-| B | M
A7 centes)
Jovenesen  |A3 Promover el bienestar integral dela |Apoyosy [LN. |Gabriela Charlas, |Famiia 600]  600|Realizar 6 charlas de salud juvenil con |1.- Programar las charlas de salud fisica, Oficios. N.D. m m X
Equilibrio A6 juventud a través de acciones de i Cérdenas. Vincula- la asistencia de al menos 30 personas |mental y emocional. Lista de asistentes. W m
concientizacién, prevencién del Coordinacién [ciones. por charla. 2.- Realizacién de las charlas. Fotografias. 5 N
suicidio y atencién en salud fisica, de Enlace y Campa- 3.- Evaluacién de las charlas. Informe. B
mental y emocional. Vinculacién fias 4.- Informe.
digitales. Lanzar 2 campaiias digitales en redes |1.- Planear y programar la campaiia digital. Captura de pantalla. ND| & =3 X
sociales sobre la prevencién del 2.- Lanzar la campafia digital sobre prevencion |Informe. m W
suicidio y la slaud mental/emocional. |del suicio y salud mental. m W
Alcanzando 1000 visualizaciones. 3.- Evaluar el alcance e interacciones. S
4.- Informe.
Cabildo Joven |A7 Fortalecer la cultura civica, la Servicios. {N.D. |Rosa Margarita |Jévenes |Hombresy 13 Am_xmw_ﬂ.ﬂ 1 Cabildo Joven al afio. 1.- Planear y programar el cabildo jéven. Oficios. ND| & =2 X
educacién politica y la participacién Jaramillo m&wﬂ” 2.- Realizar el cabildo. Convocatoria e m W
de la juventud en la toma de Contreras. 3.- Evaluar. invitaciones. > S
decisiones municipales. Directora 4.- Informe. Lista de participantes. >
General Fotografias.
Informe.
Juventud A6/ Impulsar el talento juvenil en las artes |Apoyosy |N.D. |Briseida Gémez ilia. 400|  400||nvolucrar al menos a 100 jévenes en |1.- Planear las diferentes actividades artisticas. | Oficios. ND| & o4 X
Colimota A5/ y la cultura para fomentar la servicios. Orozco. es. u.m““”“a .4 actividades artisticas musicales, de | 2.- Realizar las actividades. Convocatoria. W W
A7 expresion creativa y la integracion Coordinacién |Eventos |jévenes pintura, grafiti, baile, entre otras. 3.- Evaluar las actividades. Lista de asistentes. » N
sacial en diferentes actividades y de planeacion y|culturale 4.- Informe. Fotografias. >
exposiciones. proyectos Se Informe.
Exposicio
nes. Realizar al menos 6 eventos o 1.- Programar los eventos con fines Oficios. N.D. m m X
Talleres exposiciones culturales donde se artististicos. Convocatorias e W m
involucren al menos a 100 jévenes en |2.- Realizar los eventos. invitaciones. 5 I
pintura, grafiti, fotografia, entre otras|3.- Evaluar cada evento. Lista de participantes. >
artes. 4.- Informe. Evento o exposicion.
Fotografias.
Informe.
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ToolKits A3 Brindar a los jévenes emprendedores |Apoyosy [N.D. |Rosa Margarita [Talleres. {Hombresy 9|  90|Realizar al menos 6 charlas y talleres |1.- Programar las charlas y talleres sobre Oficios. N.D. m .m X
las herramientas, conocimientos y servicios. Jaramillo Capacitac| Fﬁﬁ sobre educacién financiera, educacién financiera y emnprendimeinto. Lista de asistentes. W m
motivacién necesarios para Contreras. iones. emprendimiento, habilidades 2.- Realizar las charlas y talleres. Fotografias. 5 N
desarrollar habilidades empresariales, Directora digitales y tecnologia con la 3.- Evaluar Informe. &
fomentar la innovacion y fortalecer General participacién de al menos 30 jévenes |4.- Informe
sus proyectos, impulsando asi su por charla.
crecimiento personal y profesional.
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lidad de Perspectiva de Género. 5 TPAEVCM=Transeversalidad de
aciones). N.D.=No disponible. N.A.=No aplica.

Notas: 1 OPD=0 i Pblicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3A1= Programa Presup 0. A2= inistrptivo. A3= Apoyo. A4=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=l
prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 6 RO=Reglas de Operacidy. MP=Manual de Procedimii (z! i 7 H=Hombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=
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