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IR0 Datos de Identificacién del Programa
H i Nombre de la MIR: Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima. Programa Presupuestario: Juventudes en Accién.
]

PL Dependencia / OPD1: Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima. Unidad Ejecutora: Instituto de la Juventud para el Municipic de Colima.
Alineacién al PMD2 Dimensién del PMD2: 1 Colima en Armonfa. 2 Colima para Todos. 4 Colima crece. 6 Colima con igualdad e inclusién.
Obijetivo Estratégico del PMD: 1 2. Imp ividades cultural ducativas, deportivas y de recreacion per y si aticas con un enf que permitan construir una sana convivencia y la paz vecinal. 2 1. Fortalecer el desarrollo integral de la infancia y la j d para su b 2 3. Fortalecer las
estrategias que permitan la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes del nivel basico. 2 4.Articular esfuerzos para una atencién Integral de grupos vulnerables en acciones contra la pobreza y la marginacién. 2 6. Fortalecer la promocién y el desarrollo de la cultura, el deporte y |a sana recreacion. 2 8.
Promover el fortalecimiento de la cultura vial y civica entre los habitantes. 4 3. Favorecer la cultura emprendedora generadora de fuentes de empleo formales y que ap hen las p ialidades del icipio. 6 1. P la igualdad de género y fortalecer la prevencién de la violencia de género y familiar.

Estrategia del PMD: 1 2.2.2. Establecer torneos deportivos y recreativos en los barrios, colonias y comunidades que propicien el sano desarrollo de fas nifias, nifios, adolescentes y jévenes. 2 1.1.1. Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de la infancia y los jévenes en situacidn de vulnerabilidad. 23.3.3
Contribuir al desarrollo integral en los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con acciones educativas y de actualizacién digital. 2 4.4.4. Fortalecer las estrategias de vinculacién laboral de personas vulnerables para erradicar la disparidad de oportunidades de desarrollo. 2 6.6.2. Adaptar y equipar los

omvwn,om publicos municipales para impulsar las actividades culturales, deportivas y de recreacién. 2 6.6.4. Diversificar la realizacién de festividades y actividades artisticas y culturales. 2 8.8.1. F un prog de educacién civica para difundir y promover los derechos y responsabilidades. 4 3.3.2.
D pacios de i i6n y trabajo colaborativo para el desarrollo del potencial emprendedor y las capacidades empresariales de las juventudes. 6 1.1.4. Disefiar programas de educacién en perspectiva de género, prevencién de la viol y d i de las muj
Lineas de accién del PMD: 1 2 .2,2.2.2.3. Fortalecer la pr i6n de la violencia y la deli ia a través de la implementacion de programas deportivos y recreativos dirigidos a nifias, nifios, adol yjévenes.21.1.1.1.11,C lidar redes de apoyo psicoldgico y educativo en favor de las familias para
i Isar el desarrollo soci ional de la nifiez y juventud. 2 3.3.3.3.3.2. Implementar acciones para reducir la brecha digital entre generaciones y comunidades, y fortalecer las habilidades | y técnicas. 2 4.4.4.4.4.1, Brindar charlas <B=oam para _Bv.u.so:ﬁ_. el lenguaje de sefias que garantice la
inclusién de personas con discapacidad auditiva en el mbito laboral. 2 6.6.2.6.2.1. Realizar un plan de rescate de los (blicos para actividad fturales y artfsticas. 2 6.6.4.6.4.2. Llevar a cabo festivales, eventos y talleres nosnn se fi ctividades c: les para todas las edades. 2 8.8.1.8.1.1.
Crear jornadas de civismo itinerante que ofrezca pldticas y cursos gratuitos sobre valores, convivencia pacifica y el buen trato dirigida especialmente a la nifiez, adolescentes y jévenes. 4 3.3.2.3.2.1. Desarrollar una red de mentores y vinculacié p ial para emprendedores jévenes. 6 1.1.4.1.4.3. Implementar
programas de apoyo para madres jévenes, incluyendo informacién y acceso a los servicios de salud.
Indicadores "..3. Meta a realizar / Sexo
Tipo/ | Formula/ bese/ | Unidad de medida/ e
Dimen-si
o Descripcién de variables Frecuencia I was/ | rarmita,
Ambito e TPAEVC Mujeres,
N Resumen i S s
ivel men narrativo Nombre del Definicién verificacién upuesto: ma nombres, | us | s
indicador Jévenes, nifias,
nifios y
adolescentes)
FIN Contribuir a que la Porcentajede | Muestra el Estraté | TVPJA=(NJASA Sern 1/NJASA Sem -1)*100 | 4078/ | Atender al menos a 3,000 juventudes con | Programacion Las juventudes del TPAEVC | Mujeres, g m
poblacién juvenil (122 29 |variacién dela | porcentaje de Mﬁ:\ TVPJA=Tasa de variacién de la poblacién 2022 | eventos, capacitaciones, reuniones, anual. municiplo %.:a: mnmamo a ¥ hombees,
afios) del municipio de poblacién variacién de la la e/ juvenil que es atendida. NJASA=NGmero de talleres, charlas y conferencias con Fotograffas. més .w_.ﬂ.___u.“aunuhmwu”
Colima, desarrolle sus juvenil que es poblacién juvenil que |Resuita | jovenes que son atendidos con servicios y enfoque en temas de salud mental, Reportes. acthvaments en actividades
capacidades fisicas, atendida. es atendida en los do. apoyos. reproductiva, sexual, prevencidn de la Listas de que se realizan y conocen y
educativas, servicios y apoyos, Sem 1=Semestre actual. violencia, adiccio-nes, transtornos asistencia. participan en
emprendedoras, respecto al afio Sem -1=Semestre actual menos uno. alimen-ticios y nutricién. Fotografias. programacién de todo
emocionales y de salud, anterior. /J6venes./Trimestral. Flyers de evento 0 actividad a los
B . que se les invita.
para que tenga una mejor difusién.
calidad de vida.
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PROPOSITO Las juventudes del Porcentaje de Muestra el Estraté | PCASIR=(NSJA/NSJR)*100 100%/ | Atender el 100% de las solicitudes de los | Prog ion Laj d cel

municipio de Colima, cumplimiento | porcentzje de mﬁu PCASR= Porcentaje de cumplimiento de 02 jévenes que sean recibidas./ anual. de Colima se siente

cuentan con serviciosde |deatenciéna | cumplimiento de daf atencién a solicitudes de los jévenes Solicitudes./Trimestral, Fotografias. Hmhﬂ”%mﬂ“ﬁﬂmcm

atencién a problemas de | solicitudes de | atencién a solicitudes | Resuita: | recibidas Reportes. econdmicas y E_Ea._mm_ v

salud mental, asi como los jévenes delos jévenes do. NSJA=NUmero de solicitudes de los jévenes Listas de conoce de las

talleres de recibidas. recibidas y que hayan atendidas. i ia C ias que se

emprendimiento, sido programadas. NSJR= Numero de solicitudes de los jévenes Fotograffas. emiten por lo que

educacién financiera y recibidas y programadas. Flyers de participan o asisten 2 los

plataformas de difusién difusién. everitos programados

artistica y deportiva.
COMPONENTES Promover el bienestar Porcentaje de Muestra el Gestion/ | PJATSFME=(NJATSFME/NJSATSFME)*100 N.D. | Atender al menos a 2,350 jévenes a Oficios. Los jévenes conocen de Familia 1175 | 1175
C1J6venes en integral de la juventuda | jévenes porcentzje de MMn\._ PIATSFME=Porcentaje de jGvenes atendidas en traves de acciones de concientizacién, Lista de las charlas y actividades Hﬂ.ﬂﬂﬂﬁ:ﬁ
Equilibrio través de acciones de atendidosen | j6venes atendidos en | gesuita- Hﬂwm de salud am_nmmm_was_< emocional. atencién en salud fisica, mental y asistentes. que se desarrollan para

conclentizacién, temas de salud | temas de salud fisica, | do. e e sl fisica, Lnscﬂdmnaogosw_.m: emocional./Jévenes./Trimestral. Fotografi su bi general.

prevencién del suicidio y | fisica, mentaly | mental y emocional, NJSATSFME=NGmero de jovenes que solicitaron Informe.

atencién en salud fisica, emocional. respecto a los gue lo ser atendidos en temas de salud fisica, mental y

mental y emocional. solicitan. emocional.
C2 J6venes a la Impulsar el talento juvenil | Porcentaje de Muestra el Gestién./ | PJAI=(NJAI/NJAPI)*100 N.D. | Efectuar eventos, donde se impulse el Oficios. Los jévenes conocen a Familia 265 | 265
Cultura en las artes y la cultura jévenes artistas | porcentzje de M.U, PJAl=Porcentaje de jovenes artistas talento juvenil y el fomento a la expresién | Convocatoria. donde acudir para Hﬂ”ﬂwﬁ:ﬁ

para fomentar la impulsados. jévenes impulsados | esuite- | impulsados. creativa, con la participacion de al menos | Lista de acceder a las

expresién creativa y la enlas artes y cultura, | do. NJAI=NUmero de jévenes artistas 530 artistas./Artistas./ asistentes. actividades

integracién social. impulsados. Trimestral. Fotografias. programadas y

NAPI=NUmero de jévenes artistas Informe. participan.
programados a impulsar.

C3 Generaci6n de | Capacitar a jévenes en. Porcentajede | Muestra el Gestién./ | PICACT=(NJCCT/NJPACT)*100 N.D. | Capacitar al menos 215 jévenes en Oficios. Los jévenes conocen a Hombresy 75 |40
Cambio habilidades practicas y jévenes porcentaje de Hﬂ PICACT=P je de jévenes capacitados que habilidades practicas, y conocimientos | Convocatoriase | donde acudir para iijeres JGvengs

conocimientos aplicables | capacitados que | jévenes capacitados, | resulta- Hmﬁn_ﬂu_.um n_..uu& ytallgpes. iad aplicables en la vida cotidiana, asi como | invitaciones. acceder a las

a su vida cotidiana. asisten a las respecto a los do. asisten a ,_H. Mﬁ:ﬂﬂﬁﬂ%ﬁﬂon o impulsar el emprendimiento. Lista de actividades

charlasy programados. NJPACT=NG de jévenes p dos a asistir /J6venes./Trimestral. participantes. programadas y
talleres. a las charlas y talleres.)*100 Fotografias. participan.
Informe.
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ACTIVIDADES: Vincular a 5 expertos y Porcentaje de Muestra el Gestién./ | PIACS=(NJACS/NJPACS)*100 N.D. Lograr al menos 5 charlas con expertos en | Oficios. Los expertos y Familia 575 |s75

Al1C1 organizaciones en jévenes que porcentzje de M_“.\._. PJACS=Porcentaje de jévenes que asisten a temas de salud Lista de organizaciones en salud NNHMMR‘S&
programas y charlas de asisten a las jovenes asistentes @ | pesuita. | l2s charlas de salud. juvenil./Charlas./Trimestral. asistentes. mental logran una
salud juvenil con la charlas de salud. | las charlas de salud | do. NJACS=NiUmero de jovenes que asisten a las Fotografias. participacién con al
asistencia de al menos 30 juvenil, respecto a los charlas de salud. Informe. menos 30 asistentes
personas por charla. programados. NJPACS=NGmero de jévenes programados a por charla.

que asisten a las charlas de salud.

A2C1 Organizar 1 torneo Porcentaje de Muestra el Gestién./ | PIPT=(NJPT/NKPPT)*100 ND. | Organizar un torneo deportivo anual con | Oficios. Los jévenes conocen Hombres y N.D. | ND.
deportivo anual en la zona | jévenes que parcentaje de mnnd. PIPT=Porcentaje de jovenes que participan la participacién de al menos 50 Convocatoriase | donde se efectuara el mujeres jdvenes
sur, con la participacién participan en el |jévenes que Results- | €N €l torneo. jovenes./l6venes./ invitaciones. torneo deportivo y
de al menos 50 jovenes. | torneo. participan en el do. NJPT=Ndmero de jévenes que participan en Trimestral. Lista de participan activamente.

torneo anual, el torneo. participantes.
respecto a los NKPPT=Numero de jévenes programados a Fotografias.
programados. participar en el torneo. Informe.

A3C1 Impartir 6 talleres de Porcentaje de Muestra el Gestién,/ | PAT=(NAT/NAPT)*100 N.D. | Impartir 6 talleres de hébitos saludables | Oficios. Las familias y los Familia N.D. | N.D.
hébitos saludabl i alos parcentzje de los Mmdf PAT=Porcentaje de asistetes a los talleres. con la asistencia de al menos 25 personas | Lista de jévenes acuden a los ﬂnﬂmﬂiza
capacitando al menos 150 | talleres. asistentes a los Resultz- | NAT=Niimero de asistetes a los talleres. por taller./Personas./ Trimestral. asistentes. talleres y aplican lo
personas. talleres, respectoa | do. NAPT=NUmero de asistetes programados a Fotograffas. aprendido.

los programados. los talleres. Informe.

A1C2 Realizar al menos 6 Porcentajede | Muestra el Gestién,/ | PJAEP=(NKAEP/NJAEPP)*100 N.D. | Realizar al menos 6 eventos con Oficios. Los jévenes conocen a Familia 250 250
exposiciones o eventas | jévenes artistas | porcentaje de Mom_. PIAEP=Porcentaje de jévenes artistas y culturales con la participacién de al Convocatoriase | donde acudir para u.ﬂ..ﬂw“uwﬁaa
culturales con la asistencia | v jévenes artistas y foita, | Eprendedores participantes. menos 500 jévenes artistas y invitaciones. acceder a las !
de al menos 400 jo dedores | emprendedores que | do. HEACESNOme 3<.o=nu ol emprendedores./ Lista de actividades

s * emprendedores participantes.
participantes. participan en los NJAEPP=NGmero de jévenes artistas y Jévenes./ participantes. programadas y
eventos, respecto a emprendedores programados a participar. Trimestral, Fotografias. participan.
los programados. Informe.

A2C2 Intervenir al menos 6 Porcentaje de Muestra el Gestién,/ | PMR=(NMR/NMP}*100 ND. | |ntervenir al menos 6 espacios publicos Oficios. Los jévenes conocen Familia N.D. | N.D.
espacios publicos con arte | murales porcentzje de los Hnw PMR=Porcentaje de murales realizados. con arte urbano./Espacios Espacio cuales son los espacios ”n.““ﬂz:u
urbano. realizados. murales realizados, | gesutz- | NMR=NUmero de murales realizados. publicos./Trimestral. intervenido. intervenidos.

respecto a los do. NMP=Numero de murales programados. Fotografias.
programados. Informe.
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A1C3 Realizar 5 charlas y Porcentaje de Muestra el Gestién./ | PJACE=(NJACE/NJPACE)*100 N.D. | Realizar al menos 5 charlas sobre Oficios. Los jévenes acuden a Familia 50 |s0
talleres sobre educacién | jévenes porcentaje de los Effen- | PIACE=Porcentaje de jévenes asistentes a las educacién financiera y emprendimiento | Convocatorias e | las capacitaciones y Hombires y
s : £ : da./ charlas de emprendimiento. i S ’ " mujeres jévenes
financieray asistentes a las | jovenes asistentes 3 | pesuite- 2 N con la participacion de 100 invitaciones. aplican lo aprendido.
A NJACE: de jévenes a las charlas 2 3
emprendimiento con la charlas de las charlas de do. de emprendimiento. jovenes./Jévenes./Trimestral. Lista de
participacién de al menos | emprendi-mient | emprendimiento, NJPACE=N(mero de jévenes programados a asistir asistentes.
100 jévenes. o. respecto a los a las charlas de emprendimiento. Fotograffas.
programados. Informe.
A2C3 2 capacitaciones para al Porcentajede | Muestra el Gestion./ | PMIJAC=(NMJAC/NMIPAC)*100 ND. | Realizar al menos 2 capacitaciones para | Oficios. La madres jévenes Mujeres jévenes | N.D. | 50
menos 50 madres jévenes | madres jévenes |porcentzje de MU_. v?ouuaﬁ.ﬂan de madres jévenes que asisten madres jévenes en habilidades Convocatorias. | acuden a las
ili 2 i g a las capacitaciones. . : . 2 : N
en zmc__.a_mnom i que mm.m:..u: alas Bwaam jovenes que | pesuite- N NG de madies Jovenes qus asistans _...Saaqa,am,. oficios y :Sm. n.m nmumasn_.o:mm y aplican
productivas, oficios y capacitacio-nes. |asisten a las do. as capacitaciones. emprendimiento./Madres participantes. lo aprendido
empredimiento. capacitaciones, NMJPAC=Nimero de madres jévenes jévenes./Trimestral. Fotografias. emprendiendo un
respecto a las programadas a asistir a las capacitaciones. Informe. negocio.
programadas.
n
Elaboré: Revisé y Autorizé: VO. BO.:
Firma: Firma: Firma:

Nombre: Briseida Anahi Gémez Orozco.

Puesto: Coordinadora de Planeacién y Proyectos.

Nombre: Rosa Margarita Jaramillo Contreras.

Nombre: Rosa Margarita Jaramillo Contreras.

Puesto: Directora General del Intituto de la Juventud.

Puesto: Directora General del Intituto de la Juventud.

Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 TPG=Transversalidad de Perpectiva de Género. 4 TPAEVCM= Transversalidad de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 5 H=Hombre. 6 M=Mujer.
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