H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

TABULADOR MENSUAL DE LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

VIGENTE EN EL ANO DE 2022

Sueldo Base Compensacion Garantizada

NS TT  Percepcion Neta Percepcion Bruta Deducciones Pensiones Civiles
Sueldo Bono de Renta Ordinaria Extraordinaria
, [precTOR
c | 24,722.32 | 28,021.90 | 14,716.80 | 803.40 | 2,940.70 | 9,561.00 | 3,299.58 | 1,702.34 | 1,597.24
, |EFEDE AREA
c | 14,455.16 | 18,423.00 | 18,423.00 | - | - - | 3,967.84 | 2,494.00 | 1,473.84
3 [SECRETARIA TECNICA
c | 11,879.73 | 14,777.10 | 14,777.10 | - - - | 2,897.37 | 1,715.20 | 1,182.17
5 |COORDINADOR

c | 11,879.73 | 14,777.10 | 14,777.10 | - - - | 2,897.37 | 1,715.20 | 1,182.17

CONSIDERANDOS AL TABULADOR

A. Las compensaciones nominales (ordinarias y extraordinarias) asignadas a los puestos de los niveles de funcionarios forman parte de la percepcion base por cada nivel.

B. Los montos del impuesto sobre la renta especificados por cada nivel y puesto, se presentan de acuerdo a las percepciones aprobadas en el tabulador, por lo que el calculo individual de cada
trabajador se realiza de conformidad con las disposiciones previstas en la normatividad en la materia.
SIMBOLOGIA
N.S. Nivel Salarial
T Tipo de Trabajador:  C (Confianza)



