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TABULADOR MENSUAL DE LAS REMUNERACIONES DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE LA INNOVACIÓN 

Y LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

VIGENTE EN EL AÑO DE 2020

Sueldo Bono de Renta Ordinaria Extraordinaria

DIRECTOR

C 26,892.70 30,223.72 14,716.80 803.40 2,940.70 11,762.82 3,331.02 1,850.06 1,480.96

JEFE DE ÁREA

C 14,857.10 16,238.46 7,644.00 563.70 1,606.15 6,424.61 1,381.36 585.68 795.68

COORDINADOR

C 9,655.50 10,626.98 6,403.20 563.70 732.02 2,928.06 971.48 450.76 520.72

N.S.

TT

CONSIDERANDOS AL TABULADOR

B. Los montos del impuesto sobre la renta especificados por cada nivel y puesto, se presentan de acuerdo a las percepciones aprobadas en el tabulador, por lo que el cálculo individual de cada 

trabajador se realiza de conformidad con las disposiciones previstas en la normatividad en la materia.

SIMBOLOGÍA

Nivel Salarial

Tipo de Trabajador:       C (Confianza)

A. Las compensaciones nominales (ordinarias y extraordinarias) asignadas a los puestos de los niveles de funcionarios forman parte de la percepción base por cada nivel.
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Deducciones ISR Pensiones Civiles

1

NS TT Percepción Neta Percepción Bruta
Sueldo Base Compensación Garantizada

"2020, Ochenta Aniversario de la Universidad de Colima"


